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Con il patrocinio di:JUMP è un progetto
di Fondazione Rui.

Leadership

DELLE PESCHIERE - ANNO ACCADEMICO 2025/26

Lunedì 2 marzo 2026
Guidare sé stessi: 
conoscersi e autoregolarsi

● Introduzione al corso e presentazione 
● Chi sono? Quali sono i miei bisogni e i miei valori?
● L’autoregolazione emotiva

Lunedì 9 marzo 2026
Prima di parlare, ascolta

● L’ascolto attivo
● Il tavolo della comunicazione: empatia, 

sospensione del giudizio, rispetto dei propri 
bisogni

Lunedì 16 marzo 2026
Motivare se stessi e gli altri
● Motivazione intrinseca ed estrinseca
● Le leve della motivazione
● La motivazione sul lavoro

Lunedì 23 marzo 2026
Guidare gli altri: stili di leadership

● Definizioni e modelli di leadership
● Riflessione sui propri stili
● Leadership umile e di servizio

Lunedì 30 marzo 2026
La gestione dei conflitti

● Cosa sono i conflitti
● L’escalation
● La gestione costruttiva dei conflitti

Gli incontri del modulo JUMP si terranno dalle 
18:45 alle 22:15 con pausa per la cena.

Delle Peschiere - Via Parini 5, Genova - 
peschiere@fondazionerui.it

Corso rivolto a studenti 
di tutte le facoltà

Il ciclo di cinque incontri propone 
un percorso formativo esperienziale 
rivolto a studenti universitari, 
finalizzato allo sviluppo di 
competenze trasversali fondamentali 
per la crescita personale, 
accademica e professionale. 

Attraverso un approccio integrato 
che combina riflessione individuale, 
confronto di gruppo ed esercitazioni 
pratiche, il programma accompagna 
i partecipanti in un percorso 
che parte dalla consapevolezza di sé 
per arrivare alla gestione efficace 
delle relazioni e dei conflitti.

Corso tenuto da FABRIZIO BRACCO, 
Professore associato in psicologia 
del lavoro e delle organizzazioni 
presso l’Università di Genova.
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Faculty

FABRIZIO BRACCO
Professore associato in psicologia del lavoro 
e delle organizzazioni presso l’Università di 
Genova. Delegato del Rettore per l’innovazione 
didattica e il faculty development, direttore del 
Unige Teaching and Learning Centre.

Si occupa di ricerca e intervento in contesti 
operativi caratterizzati da situazioni di rischio e 
interazione fra aspetti di tipo cognitivo, 
tecnologico e organizzativo. Esperto di 
ergonomia cognitiva, ha svolto numerosi 
interventi per la gestione del rischio, per la 
promozione delle competenze non tecniche 
(comunicazione, leadership, gestione dello 
stress, capacità decisionale) per la sicurezza e il 
benessere degli operatori in sistemi socio-tecnici 
complessi.

Autore di numerose pubblicazioni scientifiche su 
riviste internazionali, nonché coordinatore di 
diversi progetti di ricerca sui temi della sicurezza 
sul lavoro, competenze non tecniche, resilienza 
organizzativa.


